PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
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For att framja likabehandling och motverka diskriminering och annan
krankande behandling
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1 Varfor en likabehandlingsplan?

Lagar:

Skollagen (2010:800), kap 6, paragraf 7 - 10
Diskrimineringslagen (2008-567), kap 3, paragraf 15 - 20

1.1 Lagens innehall

Skollagen (2010:800), kap 6

7 §&: Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 §: Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krdankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

9 §: Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling. Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

10 §: En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta atgarder
som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket
forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i kapitel 25 och ror fritidshem
som inte ar integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler férsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser.



Diskrimineringslagen (2008-567), kap 3, 15-20 §

Utbildning

Utbildningsanordnare
15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver:

1.utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2.utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3.utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utfarda vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva dtgdrder
16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta:

1.antagnings- och rekryteringsforfarande,

2.undervisningsformer och organisering av utbildningen,
3.examinationer och beddmningar studenternas prestationer,
4.studiemiljo, och

5.mojligheter att forena studier med foraldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan
19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar
i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder enligt 16 och 18 §8§. For en sadan utbildningsanordnare som avsesi 15 § 2 och 3
avser dokumentationsskyldigheten de omraden som angesi 17 §.

Dokumentationen ska innehalla:
1.en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivsi 2 och 3 § §,

2.en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3.en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag (2016:828).



2 GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.
Ansvariga for planen ar rektor och alla pedagoger samt 6vrig personal som arbetar pa
forskolan.

2.1  Var vision

Pa Trollungarna ska alla barn kdnna sig trygga och bli respekterade for den de ar oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Pa var férskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling. Vi arbetar for att alla barn
ska kdnna allas lika varde.

2.2 Barnens delaktighet

Genom observationer och samtal samt egna val i olika aktiviteter som erbjuds under dagen.

2.3 Vardnadshavarnas delaktighet

Foradldraenkater samt i dialog med férskolans pedagoger.

2.4 Pedagogernas delaktighet

Genom det dagliga arbetet, samt genom samtal och observationer med barnen.

2.5 Forankring av planen

Plan for diskriminering och krankande behandling forankras hos barnen i det dagliga
vardegrundsarbetet. Pa forskolans hemsida kan vardnadshavarna ta del av den. Hos
pedagogerna pa deras arbetsplatstraffar under punkten arbetsmiljo.

3 DEFINITION AV BEGREPPEN

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan pa osaliga grunder behandlar ett barn/vuxen samre an andra
barn och vuxna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering far



inte barn/vuxen missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju diskrimi-
neringsgrunderna som lagen omfattar.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kdn
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder

Indirekt diskriminering ar t ex om forskolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar barn med ett visst kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt
alder.

3.2 Trakasserier
Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker barns/vuxens vardighet och som

har koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

3.3 Annan krdnkande behandling

Annan krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara trakasserier kranker ett
barns/vuxen vardighet. Med mobbing avser vi upprepade krankningar samt att det rader en
obalans mellan den som kranker och den som kranks. En viktig utgangspunkt ar att den som
uppger sig ha blivit krénkt alltid maste tas pa allvar. Det ar barnet eller den vuxne, verbalt
eller via kroppssprak som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande.

3.4 Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsatta barn fér krankande behandling galler inte tillrattavisningar som ar
befogade att uppratthalla en god miljo dven om detta kan upplevas som krankande.

4 KARTLAGGNING/NULAGE

Trollungarna arbetar aktivt i vardagen for allas lika varde samt vardegrundsarbete. Vi ar en
liten forskola med endast en avdelning och en stabil personalgrupp. Vi har nolltolerans mot
alla former av krankande behandling och diskussioner om hur man ar mot varandra l6per
som en rod trad genom verksamheten.



Trollungarna ar en forskola med inriktning pa djur och natur.

4.1 Platser att halla sarskild uppsikt 6ver:

e Ovanvaningen

Lekhallen

Hall/tambur

Toaletter

e Bakom sovhuset, honshuset och i kojan

e Omradet langst ned pa garden och bakom kaninburen

42 Kén

Pa forskolan arbetar pedagogerna medvetet emot att befésta traditionella konsroller i den
pedagogiska miljon.

4.3 Etnisk tillhorighet

Pa forskolan har vi nagra barn fran andra lander, detta ser vi som en tillgang i vart arbete.

4.4 Religion eller annan trosuppfattning

Vi visar respekt for alla religioner och trosuppfattningar. Vid 6nskemal serverar vi specialkost
av etniska och religitsa skal som ar snarlik ordinarie maltid. Om nagot barn inte far med-
verka vid svenska, religiosa hogtider respekteras detta pa forskolan.

4.5 Funktionshinder

Viss personal har utbildning i TAKK, teckensprak.

4.6 Sexuell laggning

Vi respekterar alla sexuella laggningar.

4,7 Konsoverskridande

Vi respekterar alla former av konsoverskridande identiteter och uttryck. Personalen arbetar
aktivt med genus.



4.8 Alder

Vi har dldersindelade grupper men vi grupperar aven barn efter utvecklingsalder.

5 VARDEGRUNDSARBETE

5.1 Metod

Pedagogerna har observerat och intervjuat barnen for att fa svar pa hur man ska bete sig
emot varandra pa forskolan. Pa Trollungarna har vi nolltolerans mot all sorts vald och
krankande behandling och vi vuxna markerar tydligt och omedelbart vad som ar accepterat
eller inte accepterat beteende. Hos oss har man ratt att kinna som man vill, men inte bete
sig som man vill.

Barnen tranas i att tydligt sdga — Stopp! Jag vill inte! i situationer dar de kanner sig utsatta. Vi
vuxna ar med och medlar, pratar kring vad som hant och uppmuntrar till att barnen ska
hjalpa varandra i dessa situationer. Vi ar medvetna om vikten av att ibland dela in gruppen i
smagrupper for att fa storre inblick i vad som sags och hander.

6 KARTLAGGNING/ATGARDER

6.1 Mal

Barnen ska kanna lika varde oavsett kon, etnisk tillhérighet, trosuppfattning, social bak-
grund, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

6.2 Metod

Samtal i vardagssituationer, intervjuer enskilt eller i grupp samt observationer.
Foraldraenkat.

7 FOREBYGGANDE ATGARDER

7.1 Kén

Det ar viktigt att vi som pedagoger motverkar traditionella kénsmonster och konsroller.
Flickor och pojkar far hos oss samma mojligheter att prova och utveckla formagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.



7.2  Etnisk tillhorighet

Tillsammans med barnen jamfor vi likheter och olikheter. Vid behov lanar vi aven boécker
som vi kan knyta till olika kulturer.

7.3 Religion eller annan trosuppfattning

Alternativa I6sningar kan erbjudas vid hogtider och traditioner.

7.4 Funktionshinder

Vi anpassar verksamheten/tiden sa att alla kan vara med. Vi anvander oss av pedagogernas
kompetens.

7.5 Sexuell laggning

| samtal med barnen belyser vi att familjen kan se ut pa olika satt.

7.6 Konsoverskridande

Pedagogerna ar tillatande, visar att vi kan bryta traditionella kdnsroller, bekraftar barns
tankar och arbetar aktivt med genus.

7.7 Alder

Vi anpassar verksamheten och miljon efter barnens alder och intressen. Ibland arbetar vi
aldersblandat, ibland dldershomogent och ibland efter barnens utvecklingsniva.

8 Forebyggande arbete

Pa Trollungarna arbetar vi dagligen foérebyggande for att alla ska kdnna sig trygga. Detta
uppnar vi genom ett positivt bemotande. Barn och foraldrar har mojlighet att paverka den
dagliga verksamheten vilket bidrar till ett 6ppet klimat, respekt for varandra och ett gott
samarbete.

Alla vuxna inom forskolans omrade har ett ansvar for att detta foljs och ska framja “Planen
for diskriminering och krankande behandling”.

10
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9 RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

9.1 Policy

Vi som arbetar inom forskolan accepterar inte nagon form av diskriminering, vald,
mobbning, trakasserier eller krankande behandling i var verksamhet. Vi arbetar for att alla
barn och vuxna ska kdnna allas varde. Enligt skollagen (SFS2010:800) ar alla pedagoger samt
annan personal som arbetar pa forskolan skyldig att anmala om de far kannedom om att ett
barn kan ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Detta ska anmalas till
rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

9.2 Rutiner for att upptacka krdankande behandling och trakasserier

Pedagogerna haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn vistas. Pedagogerna ar medvetna
om vikten av att vara utspridda och om vilka platser pa forskolan som de ska halla sarskild
uppsikt over.

Foraldrar och barn ska kunna vanda sig till den pedagogen de kdnner fortroende for.

9.3 Barn-—barn

Pedagogerna samtalar med berdrda barn, lyssnar och later alla komma till tals. Det ar viktigt
att vi som pedagoger ar tydliga med att det ar handlingen vi inte accepterar. Berérda
vardnadshavare informeras. Uppfoljning sker efter samtalet. Pedagogerna gor observationer
av barngruppen for att skapa nya forutsattningar och bryta negativa monster.

Vid upprepade tillfallen som ar riktade mot samma barn upprattas en handlingsplan och
aven rektor informeras. Skulle insatserna inte ha nagon verkan kontaktas vart resursteam.

9.4 Vuxen-—barn

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for den anstallde att
utsatta ett barn for trakasserier eller krankande behandling. Ser och hor vi att nagon vuxen
kranker ett barn ska vi ha modet att sdga till den vuxne.

Pedagogen som ser och hor detta dokumenterar vad som sagts, gjorts och vem som &r
inblandad. Det &r viktigt att skriva datum. Vid upprepade tillfallen kontaktas rektorn. Sker
ingen forandring gor rektor en anmalan.
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9.5 Vuxen —vuxen

Ett samtal genomfors med berdrda parter. Rektor informeras om det inte hittas en |6sning.
Rektor erbjuder extern hjalp i form av stdd och handledning. Rektor bedémer om anmalan
till annan myndighet ska goras.

9.6 Barn —vuxen

Personalen sager till barnet att denna handling inte ar acceptabel. Vid upprepade tillfallen

kontaktas vardnadshavare. Samtal och stottning till den utsatte fran arbetslaget. Vid alla fall
av krankning/trakasserier skrivs en tillbudsrapport som éverlamnas till rektorn.

10 UTVARDERING/UPPFOLINING

Vi pedagoger kommer att lagga fokus pa vart vardegrundsarbete och kontinuerligt samtala,
observera och intervjua barnen kring detta.

Verksamheten anpassas sedan efter vad vi ser och hor. Vi anser det viktigt att alla har en
l6sningsfokuserad installning i vart vardegrundsarbete.

Plan for diskriminering och krankande behandling galler tills vidare.
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